Koulun hyvinvol

ntikuvaus

Hyvinvointikuvaus on keh

amistyokalu

Koulun hyvinvointikuvaus on tiivis kuvaus koulun hyvinvoinnin tilas-
ta ja siind tapahtuneista muutoksista. Koulun hyvinvointia kuva-
taan asiantuntijoiden valitsemien muuttujien avulla.

Koulun hyvinvointikuvaus kertoo tiiviissa
muodossa kouluyhteisdn hyvinvoinnista;
koulusta tyGympéristbng, oppimisen ja
opetuksen olosuhteista, koulun ilmapiiristg,
lasten ja aikuisten vélisest vuorovaikutuk-
sesta, oppilaiden terveydesta ja dintavois-
ta, turvalisuudesta seké koulun fyysisesta
ympéristosta.

Koulun hyvinvointikuvaus on toiminnan
kehittdmisen, seurannan ja arvioinnin vali-
ne.

Koulun hyvinvointikuvaus laaditaan vuo-
sittain ja julkaistaan koulun toimintakerto-
muksen yhteydessa. Hyvinvointikuvaus on
hyvé laatiayhdessarehtorin, opettajien, op-
pilashuoltohenkil 6stén ja oppilaiden kans-
sa. Myds vanhemmat voivat siihen osdllis-
tua

Vuosittain laadittava hyvinvointikuvaus on
tarkoitettu my6s vanhemmille ja kunnan
paéttgjille. Témé kuvaus on lyhyempi kuin
koulun sisdiseen k&yttdon tarkoituttu muu-
taman vuoden véein tehty kuvuas. Toinen
tapa jaksottaa hyvinvointikuvauksen val-
mistelua, on kasitella joka vuos yhta tee-
maa tarkemmin ja esitell& toiset teemat ly-
hyesti seurantaindikaattoreilla

Hyvinvointikuvaus toimii koulun hyvin-
vointitilanteen kartoittajana ja hyvinvointi-
rakenteen vahvistgjana.

Hyvinvointikuvaus on kunnan
hyvinvointikertomuksen osa

Koulun hyvinvointikuvausta voi verrata
kunnan hyvinvointikertomukseen, joka on
tiivis kuvaus vaeston hyvinvoinnin tilasta,
dina tapahtuneista muutoksista ja tehtyjen
padtosten ja toimintaohjelmien vaikutuk-
Sista véeston hyvinvointiin.

Vaeston hyvinvointia ja siind tapahtuneita
muutoksia kuvataan hyvinvointi-indikaat-
toreiden osoittamillatunnuduvuillata ver-
badisilla kuvauksilla. Hyvinvointi-indi-
kaattoreilla kuvataan véeston dinoloja,
elinympéristod, terveytts, elintapoja, da
manhallintaa ja kunnan hyvinvointipalve-
lujen toimivuutta niille asetettujen vaeati-
musten mukaisesti.

Kunnan hyvinvointikertomus on viranhal-
tijoiden laatima asiakirja poliittisen padtok-
senteon apuvdlineeks ja seurannan vali-
neeks.
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VSTAKES

tiedosta hyvinvointia

Koulun hyvinvointi-
kuvauksen sisalt

Koulua kuvaavat teknisia tie-
toja ovat:

B koulun nimi
B perustamisvuosi
B koulun toiminta-ajatus

B |uokka-asteet, oppilaiden maara
(Ikm/luokka-aste)

B koulun erikoistehtavét, painotuk-
set

B henkildkunnan maara henkilo-
kuntaryhmittéin ja

B oppilashuoltoryhmén kokoonpa-
no

Koulun hyvinvointikuvauksen sisélto

Koulut voivat soveltaa hyvinvointikuvausta
omien tarpeiden mukaan, mutta térkedé oli-
S, etté ne padpiirteissdén olisivat yhdenmu-
kaisia, jolloin niiden vertailtavuus gjallises-
ti jatoisten koulujen kanssa mahdollistuis.

Kun hyvinvointikuvauksesta saadaan kéyt-
tokokemuksia ja Sité hiotaan esiin nousevi-
en tarpeiden mukaan, malia voi suositella
kaikille kouluille. Hyvinvointikuvaus sisdl-
t&4 ne elementit, joihin uusissa koululaeissa
kiinnitetd8n huomiota

Hyvinvointikuvauksen teema-alueet
ja niiden sisalto

Kuvauskohteet esitetdén tunnud uvuilla, mi-
kdi ne ovat saatavissa. Taman liséks voi-
daan kuvata, mita kunkin indikaattoriko-
konaisuuden kohdalla on tehty tai on me-
neilléan. Esmerkit indikaattoreiden jalkeen
tarkentavat Sisdltoa. Kuvauksessa kannat-
taa keskittya kulloinkin gjankohtaisena ole-
viin asioihin.

1. Koulu tydymparistdna

B Kouluntilat (m?tai m3/oppilas, terveelli-
syys, toimivuus, viihtyisyys, esim. siséil-
man latu, kalusteet, sosiaditilat, sdilytys-
tilat, siivous)

B Pihaaue (virikkedlisyys, monipuoli-
suus, turvallisuus, toimivuus)

B |uokka/opetusryhmékoot,
jarjestelyt

opetuksen

B Opettgjanhuone, tukipalvelujen sjoittu-
minen

B Kouluruokailun tilat ja toimivuus

2. Oppimisen ja opetuksen olosuh-
teet

B Oppimisen eddlytykset (esm. opettaji-
en jatkokoulutus, tiedonkulku, johtaminen,
yhteistyd, sijaigérjestelyt, opettajien jaksa-
minen, tydhyvinvointikartoitukset)

W Oppimisen ilmapiiri (esim. luokkien so-
sadlinen ilmapiiri, vuorovaikutus, oppilas-
aktiivisuus, tukioppilastoiminta)

B Oppilaiden edistyminen (esm. edisty-
misen seuranta, arvioinnin toteuttaminen,
tuki alle 6.5 keskiarvo-oppilaille ja hyvien
oppilaiden kannustaminen)

B Erityisopetuksen jarjestelyt (esim. tilat,
erityisopetuksen muodot, yksil0 vai ryhmé:
opetus)
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B Oppilashuoltoryhmén toiminta (esim.
kokoontumistiheys, kasiteltévét asiat, toi-
mintatavat)

B Yhteistyo (kodin jakoulun valilla, muut
hallinnonalat, muut yhtei styékumppanit)

3. Turvallisuus

B Fyysinen turvallisuus (esim. koulun ym-
pariston turvallisuus, koulutapaturmien ja
vékivalan esiintymisen)

B Henkinen turvallisuus (esm. koulukiu-
saamisen esiintyminen ja menettelytavat,
koettu turvallisuus)

B Koulun ensigpuvalmius, kriisisuunni-
telmat

B Liikenneturvallisuus koulun ympéristds-
S

B Ehkaiseva péihdetyd koulussa

B Terveystarkastukset (ympéristoterveys,
turvallisuussuunnitel ma)

4. Terveys ja elintavat
B Koulun hyvinvointivahvuudet
B Koettu terveys (kouluterveyskyselystd)

B Opettgjien/muun henkilkunnan koettu
terveys (esim. tyokykyindeksit/TTL, Kun-
tokymppi/TTL)

B Poissaolot, sairaus/muut poissaolot (op-
pilaat, opettajat, muu henkil 6std)

B Psykososiadliset oireet (masennus, ' huo-
len harmaat vyohykkeet' opettgjien ja ter-
veydenhoitgjien nékokulmasta)

B Tupakointi ja paihteiden kaytto (koulu-
terveyskysely, muutokset viime vuosing,
koulun toimintakaytannot, séénndt, sopi-
mukset, teemaviikot jne.)

B Terveys ja turvallisuusosaamisen vah-
vistaminen (Terveys- jaturvallisuustietojen
jataitojen vahvistaminen, terveysneuvon-
ta)

B Kouluterveydenhuolto (saatavuus, oppi-
laiden terveyden ja hyvinvoinnin seuranta,
osallistuminen terveysosaamisen vahvista
miseen, kouluterveydenhuollon henkil 6st6
ja osaaminen, toimitilat)

B Oppilashuollon jérjestéminen (toiminta-
ja arviointisuunnitelma)

BN Yhteistyd koululaisten vanhempien ja
huoltagjien kanssa (vanhempien osallistumi-
nen terveystarkstuksiin)

B Kouluruokailu (ruokailun kéaytto)

5. Yleisarviointi ja tulevaisuuden
suunnitelmat

Viimeinen kappale sisdltda tulevaisuuden
kehityssuunnitelmat. Se painottuu tulevai-
suuden suunnitelmiin ja toiminnan priori-
sointiin. Arviointikappale on lyhyt jaftiivis.

Varsinainen koulun
hyvinvointikuvaus jakaantuu
viiteen osaan:

B Koulu tydymparistona

B Oppimisen ja opetuksen olosuh-
teet

B Turvallisuus
B Terveys ja elintavat seké&

B Yleisluonteinen arviointi ja tule-
vaisuudessa painotettavat asiat
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Miten koulut arvioivat
hyvinvointikuvausta?

Yhteenvetoa HVK -kouluissa teh-
dyisté haastatteluista

Hyvinvointikuvauksen tekeminen nahtiin
joissakin kouluissa yhdeksi Hyvinvointi
koulussa -hankkeen myonteilsmmista asi-
oista. Kuvaudta pidettiin yhtena koulun
itsearvioinnin valineena.

Rehtoreiden ja opettgien midesta kun-
nalishallinnossa & riittavéasti tunneta kou-
lussa tyGskentelevien olosuhteita, elvétka
kunnalliset paéttg &t osaa arvioida pastok-
s& tehdessdén, kuinka olennaista on ope-
tuksen kannalta esimerkiks oppilaiden
mééra luokassa.

Monien rehtoreiden ja opettgjien mielesta
koulun hyvinvointikuvaus tulis jakaa
koulutoimenjohtajille, johtokunnille jaltai
opetud autakunnille. Joidenkin miel estd ku-
vaus voitaisin liittda koulun kotisivuille,
jolloin se palvelis eniten ns. ' ruochonjuuri-
tasoa . Julkiseen jakoon valmisteltava kou-
lun hyvinvointikuvause sais ollaliian laa-
ja

Osa rehtoreista piti tarkednd, etta hyvin-
vointikuvaus esitellédn vanhemmille, se-
hén kertoo koulun toiminnasta. Hyvin-
vointikuvausta pidettiin myds koulun mai-
noksena, joka vois houkutella vanhempia
valitsemaan lapsilleen juuri tdmén koulun.
Toisadta todettiin, etté jos hyvinvointiku-
vaus tehdd&n mainostarkoitukseen, siina
halutaan antaa koulusta mahdollisimman
myo6nteinen kuva, eivétka koulut laadi hy-
vinvointikuvaustaan slloin totuuden mu-
kaisesti.

Vaikka koulun hyvinvointikuvausta pidet-
tiin tarpeellisenaja kehittémisen arvoisena,
useiden rehtoreiden mielestd kuvauksen
runko ei aivan sellaisenaan palvellut heidéan
koulunsa tarpeita. Joidenkin mielestd mah-
dollismman lyhyt ja tiivis hyvinvointiku-
vaus olis kayttokelpoinen. Toisaalta epdil-
tiin, etta liian tiivis ja paljon keskiarvoja
sisdtéva kuvaus e kuvailis koulua riitté
van monipuolisesti.

Kokemukset hyvinvointikuvauksen lagjuu-
destaja |laadinnasta menivét ristiin. Joiden-
kin mielesté nykyinen lagjuus oli sopivaja
ohjeistus erinomainen. Joidenkin toisten
mielestd tassd lagjuudessaan kuvauksen
lagtiminen oli erittéin tyolasta. Peléttiin
myds Sita, ettd liian tarkka ohjeistus jéttéis
arviointia rikastuttavan tyostémis- ja sitou-
tumisvaiheen pois.

Kuvauksen rungon katsottiin olevan hyva
pohja tydskentelylle ja gjateltiin, etté sisal-
t0 vois el&é koulussa sitd uudelleen laadit-
taessa

Yleisesti ottaen pidettiin hyvana kaytan-
tond, ettd koulun hyvinvointikuvaus laadi-
taan yhdessa rehtorin, opettgjien, oppilai-
den ja vanhempien kanssa.

Oppilaiden midipiteita kannattaa kuunnel-
lajatoiveena oli, etté oppilaskunta ja tuki-
oppilaat osdlistuisivat nykyistéd enemman
koulun hyvinvointikuvauksen laadintaan.



